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ISTIKLALMARS!

Kork & bu gafaklarda yilzen al sancak;

Sénmaden yurdumun Gstdnda tilten en son ocak.

0 banim millstimin yildizdir, parlayacak;
0 bani o

ir, o benim timindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman rrkima bir giill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkillen kanlarimiz sonra helal,..
Hakkidir Hakk'a tapan milietimin (stiklall

Ben ezelden boridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim]
Kilkramis sal gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdenl, dursun bu hayasizca akin.
Dofacaktir sana va'dettigi glinier Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin verleri “toprak!” Diyerek gecme, tani;
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalarn alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fada?
Siiheda figkiracak toprafj siksan, siihedal
Cany, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:

gmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezaniar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlnde benim Inl

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, Hlahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hifai!
Olsun arlik dakitlen kantanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakhdir, Hakk'a tapan, milletimin Istikiall

Mehmet AKIf ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tinkgenlig Biin v, Tirk sl T
cumhuryeti, Relebef, muhafeza ve midafaa eiekfv

Weveudiyefinn v sfibelinin yegane el budur Bu

), senin, 0 ymelhhaznendi. sdbald dah, sen, bu
hazineden, mahrum eimek isteyecek, dahillve haric,
bedhahtann olacakd Bir i s0ilalve cumhuryetl midafaa
mesburiyeting disersen, vazifeye abimak Igi, iginde
bulunacadin vaziyetin mkan ve sezaitn dlsfinmeyeceksi!
B imkan ve seralt cok nam@sait bir mahiyeft tezahir
deb sl ve cumhuriyfine kastdecek dimanlr,
bt dinyada emsal gorclmennis bir galbiyetin mimessil
olabililer Cebren ve hile fle aziz vatani, bitin kaleler 2apt
i, bitin tersanelering gk, bk ordulan degtimis
e memiekefn her kiesi bifil sgal editm olabil Bitin bu
soraften daha elim vé deha vahie olmal Gzere, mémleketin
dafifinds, itidara sahip lanlar et v dalalet ve hatta
Fiyanetfinde bulunabirler. Hata bu fider sehipler sahsl
rnfaateinf mUsteviern sfyas! emelleryletehit edebilirer
il Felr zarure e harap ve bitap sl olebilirr

Ey Tirkistkbalinin eviaal i§te, bu ahval ve gerai iginde
dlah, vazifen; ik lsilatve cumburiyetnl uramabte!
Wiuntag oiGugun ket damartarmdaki asi kanda, mecutiur

o Vi)




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ Mustafa Kemal Atatiirk

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil; belli bir strateji déhilinde ytiriitiilmelidir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Alagehir Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024 — 2028
yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Alagehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim- 6gretim ve topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim ireten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Alagehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama ¢alismasia 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tim
idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes Kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gegilmis, bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta bagari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir, okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise;
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne élgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Alagehir Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Proje ve Koordinasyon Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii, olmak iizere 6gretmen, dgrenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Keziban ELCIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan

stirecine aktif katilimint saglamak tizere paydas anketi, toplant ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Keziban ELCIN Okul Miidiirii Okan AYDEMIR Bilisim Tek.Ogrt (Alan Sefi)

Fatih YARDIMCI Miidiir Yrd Emre AYDEMIR Mubhasebe Finas. 6grt(Alan Sefi.)
Yiicel YURTSEVEN Pazarlama Prakende(Alan Sefi)

[sa TOM Miidiir Yrd Yusuf ZENGIN Ogrenci

Hursit ERTURK Miidiir Yrd Kiirsad BAGIRGAN Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay:f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 13 May1s 1993 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Onayi ile 1993-1994 Ogretim yilinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu is ve
hizmet alimlarinda gorev alacak veya kendi basina is yapacak insan giiciinii yetistirmek amaciyla hizmete girmistir.

Ayrica 1998-1999 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi hizmete agilmistir.

Okulumuz 2005-2006 6gretim yilinda Fatih Mahallesindeki Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan yapilan yeni binasina
tasinmustir.

2013-2014 Ogretim yilindan, 2021-2022 egitim ogretim yilina kadar Alasehir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim-
ogretime devam etmistir.

2021-2022 Ogretim yilindan itibaren de Alagehir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim-ogretime devam
edilmektedir.

Okulumuzda 2023-2024 Ogretim yilinda 35 kadrolu 6gretmen ve 331 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri,
Bilgisayarli Muhasebe ve Pazarlama Perakende Boliimleri olmak tizere 3 alanda egitim vermektedir. Okulumuz biinyesinde Dort Laboratuar,
Kiitiiphane, ok amacli salon, revir, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Manisa

Ilgesi: Alasehir

https:/ /www.google.com/maps?11=38.358769,
28.506676&z=16&t=md&hl=tr-
Adres: Fatih Mahallesi Ergenekon cad. No: 1 Cografi Konum (link): TRé&el=US&mapclient=embed&q=38 %C2%B02
1%2731.6%22N+28%C2%B030%2724.0%22E@38
.3587687,28.5066756
Telefon
0236 653 1334 Faks Numarast: 0236 653 16 66
Numarasi:
e- Posta Adresi: Alasehir_imkb@hotmail.com Web sayfas: adresi: www alasehirimkbtml.meb.k12.tr
309364@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 309364 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993-yeni binada 2006 Toplam Calisan Sayisi 38
Kiz 131 Kadin 10
" Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 200 B Erkek 25
Sayis1
Toplam [331 Toplam |35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17,42 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,58
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 9,45 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 416,81 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirti ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 25 10 35

Rehber Ogretmen - I 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Gtivenlik Personeli - N -
Toplam Calisan Sayilar1 | 29 15 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon

Derslik Sayist 17 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari 4

Idari Odalarin Alani (m2) 120 Is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 48 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 6280 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5275

Okul Kapali Alan (m2) 5025

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayisi 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sinuiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 3 16 10/E 5 10 15
9/B 13 6 19 11/A 7 14
9/C 9 12 21 11/B 3 8
9/D 9 14 20 11/C 7 15
9/E 10 5 15 12/A 6 23 29
10/ A 8 12 20 12/C 0 8 8
10/B 8 13 12/D 6 16 22
10/C 5 9 12/E 8 7 15
10/D 6 18 24 : 12/F 0 10 10
OZEL EGITIM 3 7 10 12/G 5 11 116




‘Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi M TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 99 Yazici Sayisl 8
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi a
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 44319,26 TL 7986,32 TL

2023 134545,94 TL 134180,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BlRLicl
BASKAN!

okul
MUDDRD

- OGRETMEN
. KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Veli Anketi Sonuclari:

B Kesinlikle Katilyorum ® Katiiyorum o Kararsizim ® Kesinlikle Katiliyorum ™ Katilivorum W Kararsizim
® Kismen katihyorum ™ Katilmiyorum o Kismen katihyorum ™ Katilmiyorum
0% 5% 5% 53

0%

ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda 6greniyorum.

VELI VELI

E Kesinlikle Katiliyorum ® Katiiyorum B Kararsizim ® Kesinlikle Katihyorum ™ Katiliyorum W Kararsizim
B Kismen katihyorum  # Katilmiyorum B Kismen katiliyorum @ Katilmiyorum
0% 0% 0%

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.




® Kesinlikle katiliyorum ® Kesinlikle katiliyorum

B Katiliyorum o Katiliyorum

W Kararsizim W Kararsizim

| Kismen katiliyorum | Kismen katilyorum

= Katilmiyorum o Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemier kullanmaktadir. Okulda yabanc kisilere kars: glivenlik énlemleri alinmaktadir.

® Kesinlikle katilyorum ® Kesinlikle katiliyorum

B Katihyorum W Katiliyorum
B Kararsizim W Kararsizm
B Kismen katiliyorum ® Kismen katiliyorum

 Katilmiyorum ® Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren konularda gérislerimiz alinmaktadir E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.



B Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

H Kararsizim

W Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Cocugumun okutunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastizin distiniyorum.

® Kesinlikle katiiyorum
® Katiliyorum

i Kararsizim

B Kismen katilyorum

= Katilmiyorum

® Kesinlikle katiliyorum
B Katilyorum

M Kararsizim

B Kismen katihyorum

® Katilmiyorum

Okul, teknik ara“; vé g.e-r.e; yoninden yeterli donamma sahiptir.

® Kesinlikle katihyorum
H| Katilhyorum

M Kararsizim

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul, her zaman temiz ve bakimlidir,

Okulun binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.




m Kesinlikle katilyorum
# Katihyorum

W Kararsizim

| Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsa! ve kUltlre! faaliyetier dizenlenmektedir.




Ogrenci Anket Sonuclari:

® Kesinlikle katiliyorum
W Katiliyorum

5 Kararsizim

# Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtivac duydugumda rahathkla goriisebiliyorum.

® Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen katihyorum

o Katilmiyorum

B Kesinlikle katiyorum
M Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Okul Miidiirt ile ihtiyac duydugumda r:ahatllkla konusabiliyorum

® Kesinlikle katiliyorum

B Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir




® Kesinlikle katihyorum
B Katiliyorum

E Kararsizim

B Kismen katihyorum

m Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum

® Kesinlikle katilyorum
® Katiliyorum

= Kararsizim

# Kismen katiliyorum

= Katilrmiyorum

Okuida Ogrencilerle ilgili alinan kkararlarda bizlerin gérisleri alimr




]

| Kesinlikle katiliyorum
® Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

® Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

H Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arac gerecler kullamimaktadir

& Kesinlikle katiliyorum
B Katiyorum

# Kararsizim

® Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

® Kesinlikle katiliyorum
| Katiliyorum

= Kararsizim

E Kismen katihyorum

= Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Okulun igi ve digl temizdir



u Kesinlikle katiliyorum
M Katihyorum

# Kararsizm

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

= Kesinlikle katiliyorum
o Katiliyorum

M Kararsizim

W Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun binasi ve fiziki mekaniar yeterlidir Okulun kantininde satilan malzemeler saghkii ve guvenlidir

B Kesinlikle katihyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faliyetler duzenlenmektedir




Ogretmen Anketi Sonuclari

® Kesinlikle katiliyorum
B Katihyorum

& Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

0% 0%

| Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

# Kararsizim

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar calisanlann katihmiyla alinir

o Kesinlikle katiliyorum
o Katihyorum

# Kararsizim

H Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Kurumdaki tum duyrular calisanlara zamaninda iletilir

m Kesinlikle katiliyorum

| Katiliyvorum
H Kararsizim
| Kismen katiliyorum

m Katilmuyorum

Her turlu édullendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir

Kendimi okulun degerli bir uyesi olarak goruyorum




H Kesinlikle katihyorum
E Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

Calistgim okul bana kendimi gelistirme imkam.tammak'tadlr

 Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

o Kararsizim

B Kismen katilyorum

B Katilmiyorum

Okulda ;ala_;anla(a yonelik sosyal ve kiiltire! faliyetier dizenlenir

m Kesinlikle katilhyorum

B Katilyorum

0 Kararsizim
M Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

i Okul teknik arag ve gereg yoninden veterli"ci;:namma sahiptir

® Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen katilivorum

m Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir



® Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

| Katiliyorum H Katilyorum
H Kararsizim M Kararsizim

B Kismen katiliyorum ® Kismen katihyorum

= Katilmiyorum m Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde vetoplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir Yéneticilerimiz yaratici ve yenilikgidislincelerin tretilmesini tesvik etmektedir



B Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

M Kararsizim

B Kismen katiliyorum

& Katilmivorum

Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini okulun agik alanlarini vs calisanlarla paylasir.

® Kesinlikle katiliyorum
H Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullunimina tahsis edilmis yerled yeterlidir.

® Kesinlikle katiliyorum
B Katiyorum

H Kararsizim

B Kismen katiiyorum

= Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirligii kapsamindan bakilarak ig faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin gticlii olmasi

Ogrencilerin okula ve okul kiiltiirtine baglilig

Ogrenci meclisi ve onur kurulu calismalarinin aktif ve verimli olmast
Ogrenciler arasi iletisim kuvvetli olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin cogunlugu ve 6grenciler arasindaki iletisimin iyi olmast
Akademik kadronun yeterli olmasi ve 6gretmen agiginin olmamasi

Akademik kadronun geng ve dinamik olmast

Calisanlar arasinda olumlu kurum kiiltiiriintin bulunmasi

Veliler Okulu benimsemeleri ve okul aile birligine katilim saglamalar:

Bina ve Yerlegke Binanin bulundugu konum itibariyle egitim ve 6gretime uygun olmasi
Sehrin giiriiltiistinden uzak olmasi
Okulda hijyene gereken dnemin verilmesi ve beyaz bayrak odiilit Okul bahgesinin genis olmast

(Etkinlikler, Kalthefest vs.)

Giivenli bir okul ortaminin olmasi

Donanim Binanin donanim olarak tam olmasi

4 Bilgisayar Laboratuara sahip olmasi




Spor sahalarinin bulunmasi
Okul kiittiphanesi bulunuyor
Mescitlerin bulunmasi
Yemekhane bulunuyor

Teknolojik altyapr ile donatilmis derslik ve 6gretim birimleri

Biitce

Yonetim Siirecleri

Ogrenci merkezli, demokratik ve katilimer kurum kiiltiiri
Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin gticlii olmasi
Miidiir yardimcisi sayisinin yeterli olmasi ve yoneticilerin deneyimli, istekli olmalari

Iletisim Siirecleri

Ogrenciler arasi iletisim kuvvetli olmasi
Ogretmenlerin cogunlugu ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi olmast
C)grenci, okul yonetimi iletisiminin gticlii olmasi

Ogrencilerin okula ve okul

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve ge¢ kalmalar. Ogrencilerin not adakl

diisiinmeleri ve egitim - 6gretim siireglerine kars: olan ilgilerinin az olmasi

Calisanlar

Okulumuzda uluslar arasi ve ulusal proje, yarisma calismalarina ilginin beklenen diizeyde
olmamasi

Ogretmenler arasinda iletisim problemleri

Bazi 6gretmenlerin dinamizm ve isteklendirme eksikligi

Ziumreler arasi igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Degerlendirmede dgrencilerin sosyal- kiiltiirel- sanatsal-sportif basarilarinin yeterince dikkate

alinmamasi

Veliler

Okul ile iletisim halinde olan veli sayisinin azlig:

Bina ve Yerlegke

Okula ulagim zorluklarinin yasanmasi




Donanim

Okulun teknolojik altyapisindaki eksiklikler ve yetersizlikler, okulun bu duruma yeterli kaynak

aylramainasi

Biitce

Finansal kaynaklarin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Okul yonetimi- 6gretmen ve diger paydaslarla iletisiminde yasanan problemlerin varlig

Iletisim Siirecleri

Okul y6netimi- 6gretmen ve diger paydaslarla iletisiminde yasanan problemlerin varligt

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Cocuklarin hayat basarilar: tizerindeki etkilerinin farkindaligindaki artis
Ekonomik Ailelerin daha fazla isgiicti piyasasina katilim istem/mecburiyetleri ¢ocuklara odaklanmadaki
degisim
Sosyolojik Kentsel degerler ve tiiketim egilimlerindeki degisim, titketim cazibe alanlarinin zenginliginin
uyaran etkileri, egitsel motivasyon araclarindaki deger degisimleri.
Teknolojik Teknoloji gelisimin yeni 6grenme, is, istthdam ve esnek ¢alisma firsatlart sunmasi

Teknolojinin kullanimi yayginlasmasi e-devlet ve e-hizmetin standartlarimt gelistirmesi, hizmet

alic1 ve sunucularinin kapasite gelisimi.
Hizli bilgi eskimesi ve bilgi kirliligi, bilgi giivenilirligi bilgi bankalarinin korunmasi ve giivenligi

Mevzuat-Yasal

llgili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi

Ekolojik Farkl kiiltiirlerden 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi
Tehditler
Politik Egitime kaynak olusturmada gevre katkisinin az olmasi
Ekonomik Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmas1
Sosyolojik Kentsel yasam stilleri aile cevre ve insan iliskilerindeki hizli degisim
Teknolojik Bilginin tiretimi ve hizli yayilimi ¢ogalmasi sonucu yanlis bilgilerin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal

ligili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi

Ekolojik

Farkli kiiltiirlerden 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi sonucu iletisim giigstizlesmesi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y&netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis




1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Parcalanmus ailelerin fazlalif

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig

Ozel egitim konusunda yeterli bilgi ve duyarliliga sahip olunmamas:

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alginin varlig:

Velilerin, Meslek Liselerine karsi olan 6n yargilari

Ogrenci velilerinin cocuklarini mutlaka okutmak zorunda oldugunu hissetmesi

[htiyac duyulan ve aranilan Alan acma islemlerindeki biirokratik engeller.

Okulun ilge merkezine uzak olmasi 6zellikle aksam saatlerinde diizenlenen kurslara katilimi olumsuz etkilemektedir

O T || U || W[ N =

Mesleki egitime gelen 6grencilerin ilkdgretim basarilarinin daha az olmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Orta 6gretime Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlalig

Okul gevresinde zararli madde kontrollerinin yeterli diizeyde yapilamamasi

Cok stk mevzuat degisikligi yapilmasi

Mesleki yoneltmede yeterli rehberlik hizmetlerinin yapilamiyor olmasi

Bireylerde olugan teknoloji bagimliligi internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmast

Ogrencilerin belirli bir hedefinin olmamasi

O] U (WM =

Ozgiiven duygusunun gelismemis olmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

Okulun sehir merkezine uzaklig1 ve getirdigi ulasim problemi, okulun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyi

Kiitiiphanenin etkin bir sekilde kullanilmamasi ve kiitiiphaneden gorevli bir memurun olmamasi

Bulundugumuz bolgede sosyal etkinlik kapsaminda bir faaliyet yapilacak alanin bulunmamasi

Sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli ara¢ ve gereglerin bulunmamasi

NS |G W N e

Tasimal1 6grenci sayisinin ¢ok olmasti




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Geng ve dinamik egitim kadrosuyla; Anadolu Meslek Lisesi (Ticaret Meslek) alaninda Atatiirk Ilke ve Inkilaplart dogrultusunda; cagdas
bir egitimi ilke edinmis; ciddi, disiplinli, insana énem veren, is piyasasinin ihtiyacini giderecek bilgilerle donatilmus, kiiltiirel alanda da
yetkin, sosyal, girisimci, iyi ahlakli, teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, yeniliklere agik, basarmin 6grenmekte ve Paylagmakta gizli
oldugunu bilen, gevreye saygili, kendine giivenen, sorumluluk duygusu gelismis, rekabetci, iilkesini seven, Demokratik, laik ve her renkten

insan1 hosgoriiyle kucaklayan bireyler yetistirmek igin variz.

VIiZYONUMUZ

Mesleki gelismeleri takip eden, alaninda modern okul normlarina ulagmay1 hedefleyen bireylerin memnuniyetini; egitim, 6gretim,
yonetim ve fiziki sartlar agisindan artirmayi basaran bir okul olmak. Bilgiye ulasmada ve kullanmada yetenekli tist egitim kurumlarinda ve
meslek hayatinda okulumuzu basariyla temsil eden bireyler yetistirmek. Okulumuzu Anadolu Meslek Liseleri (Ticaret Meslek) arasinda
biitiin etkinlikleriyle adin1 duyurmus ve tercih edilen bir okul haline getirmek. Mesleki yonden kendini yenileyebilen, gelecegi yon
verecekleri yetistirmek. Tiirkiye'de ¢agdas uygarlk diizeyinde, disiplinli, bilim ve kiiltiir diizeyi yiiksek, basarisi ve sosyal aktiviteleri ile

bilinen ve bu sebeple tercih edilen okul olmak. 4 yillik fakiilteleri kazanan 6grenci sayisini artirmak.



TEMEL DEGERLERIMiZ

1) insana Sayg:

2) Esitlik

3) Adalet

4) Seffaflik

5) Acik iletisim

6) Hosgorii

7) Siirekli gelisme
8) Katilimcilik

9) Tutumluluk

10) inanglara Saygi



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve dgretime erisimini

ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Plan dénemi sonuna kadar 15 giin ve tizeri devamsiz d6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a 15 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orani (%) 12 11 10 9 8 7
PG.LLb Acilan kuliip ve sosyal etkinlik oran (%) 12 13 14 15 16 17
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
& 37
egitimine katilanlarin orani (%) <0 — - 0 =
PG.1.1.d. Bir egitim ve gretim déneminde 25 giin ve iizeri
i : 10 9 8 7 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ;
m 1 1 1 1 1 1
kullantmima uygunlugu (0-1)




Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. [?evanlis.1z.hl< yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari HI}R?IT ERTURK 1{ NiSAN-31 ARALIK
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

1.1.2 Devamsxzhk"y? pai. Gprencisnn Setied B8 622, Sl Sinif Rehber Ogretmenleri 1 NISAN-31 ARALIK
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.3 | Veli ziyaretlerinin yapilacaktir. Devamsizlik Onleme Komisyonu |1 NISAN-31 ARALIK
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin . e

1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor e Rl Mada 1 NISAN-31 ARALIK

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Yardimcisi




Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarl, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.80 olan

veli memnuniyet oranimi 2028 yilina kadar 4.50’e¢ ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

No E%Q;Tc:zl;l\ég;s Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90 =0 N el il
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari,
sinif gegcme, 6diil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, HURSIT ERTURK

1.2.1. Ergenlik, liddet, Zararl aliskanliklar, Aile egitimi, 1 NISAN-31 ARALIK

; s Miidiir Yardimcisi
Davranis psikolojisi ve evde calisma ortami vb.

konularda).
122 Okulda alinan birtakim kararlara velinin katilimini _
" | saglamak maksadiyla veli goriislerinin alinip Sinif Rehber Ogretmenleri 1 NISAN-31 ARALIK
degerlendirilmesi.
1.2.3 | Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve iigfn;iRDIMCI Midue 1 NISAN-31 ARALIK

dilekler dogrultusunda calismalarin yapilmas:.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagh@i esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Okulumuz 6grencilerinin sagladigimiz imkanlarla ve verdigimiz egitim ile donanimli olmasim saglayip, daha iyi tiniversitelere ve daha

iyi boltimlere yerlesmelerini saglamak.

Stratejik Amag 2: Son sinuf Ogrencilerimizin tiniversiteye yerlesim oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Son sinuf 6grencilerimizden tiniversiteye yerlesme oraninin %25 lerden 2024 yilina kadar %50 ‘lere ¢ikarmak ve daha iyi

boltimlere yerlesmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.l.1.a Universite tanitim gezileri yapilacak 1 1 2 3 3 3
PG dJe Kariyer Giinleri diizenlenecek. 2 3 3 3 3 3
PG.1.1.c. Egitim Koglw.;.lgu su;'terfu uygt:lanacakhr. 5 15 20 25 30 35
Uygulanan 6grenci yiizdesi %




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Ogrencﬂen?i 1.lg1“ duyduklarl' boltimleri iceren {iniversitelere Okul Gezi Kuliibii NISAN 2024
tanitim gezileri diizenlenecektir.
Ogrencilerin merak ettikleri mesleklere yonelik meslek _
N elemanlari  okula  davet edilerek  Kariyer  Giinleri|Okul Rehber Ogretmeni NISAN 2024
diizenlenecektir.
Mezun olup iiniversiteye yerlesen 6grencilerin sinav hazirlik 17 Evliil 2024
1.1.3 |siire¢ tecriibeleri ve iiniversiteye yonelik bilgi paylasimi|Okul Rehber Ogretmeni Yr.
i g ; 12Haziran 2025
yapmalari icin okula davet edilecek.
Okulun YKS basarisinin artirilmast amaciyla Ogrenci Koglugu | Okul Rehber Ogretmeni 17 Eylil 2023
1.1.4 o el : - i
calismalar yiriitiilecektir. llgili Ogretmenler 12 Haziran 2024

Stratejik Amac 3: Okulda Meydana Gelen Disiplin Olaylarini Azaltmak

Stratejik Hedef 3.1.: Rehberlik Servisini etkin kullanarak okulumuzda yasanan disiplin sorunlarini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Ceza alan 6grenci sayist oranini azaltmak %9 %8 %7 %6 %5 %4
PG.1.1.b Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci 150 100 90 80 70 60
say1st

PGLLe, Goriisme yapilan 6grenci sayisi 200 100 90 80 70 60
Fenldie: Gortisme yapilan veli sayist 150 100 90 80 70 60




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
; . 17 Eyliil 2024
111 Devamsiz  6grencilerin takibi ve velileriyle, 6grencilerle HURSIT ERTURK
T |isbirligine gidilecektir. Miidiir Yardimcisi 12Haziran 2025
Okulumuzda istenmeyen davranslar1 sergileyen o6grenciler 17 Eyliil 2024
tespit edilecektir. Tespit edilen 6grencilerle ilgili davranislarin ; s .
Ll nasil diizeltilebilecekleri konusunda rehberlik servisi, aile ile Rehberlik Servisi 12Haziran 2025
isbirligi yapilacaktir
_ . 17 Eyliil 2024
11.3 Rehberlik hizmetleri yiiriitme kurulunda yapilacak faaliyet ve | KEZIBAN ELCIN
" |calismalarla ilgili planlama yapilacak Okul Mudiirii 12Haziran 2025
. 17 Eyliil 2024
114 Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tiim|FATIH YARDIMCI
o Midir Yardimcist 12Haziran 2025

ogrencilere duyurulmasi saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katihmim saglamak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. | Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Veli OTKEN 01 Nisan-31 Aralik

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro
veya Siir dinletisi diizenlenmesi, donem sonu ve Tiirk Dili Ve Edebiyati 04 Misan-31 Aralik
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yilsonunda etkinliklerin gésterime sunulmas. Ziimresi
Miihtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir,

3.2.3 | kompozisyon ve Turk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
oykii yarismalarina katilimin saglanmasi ve basarili Zimresi
ogrencilerin 6diillendirilmesi.

ga g | AHass iR sHLE ST Clea T RV Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
calismalarda 6grencilerin aktif rol almalarinin Fhrnresi

saglanmasi.




Stratejik Amac 4:

Yiiksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranim %25 ’ten stratejik plan donemi sonuna kadar %50’ye yiikseltmek

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o s -
GOSTERGEI] 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4la Ogrenclllerlmmn i‘miversﬁe 25 30 35 40 45 50
yerlestirme oranini(%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz 6grencilerine {iniversite giris sistemi ile ilgili
bilgilendirme ve yonlendirme calismalarmnin yapilmas.

4.1.1. ,[1Smnav kaygsiyla ile bas etme( (] seminerleri Okul rehber 6gretmeleri 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi.

4.1.2 | Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber 6gretmeleri Tercih donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim
noktasinda o6grencilerin tesvik edilmesi, kurs basvuru o

4.1.3 |donemlerindevelilerin bilgilendirilmesi ve daha c¢ok Miidiir yardimcilari ve 01 Nisan-31 Aralik

dgrencinin kursa katiliminin saglanmasi, 6grencinin kursa| kiltir dersleri 6gretmenleri
devaminin saglanmasi igin de kurs 6gretmenlerinin
kursa gelmeyen 6grencilerle ilgili

veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okul Cevresini Guzellestirmek

Stratejik Hedef 3.1. Okul bahcesindeki diizenlemeler ile okulu daha temiz ve 6grenciler icin gekici hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 | 2028
Okul bahgesindeki mevcut agag sayisindaki
PG.3.1.a avtia %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b Geri dontistim kutularindaki artis 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.c. Okuldaki bank sayilarindaki artis ] 1 1 1 1 1
PG.3.4.c. Simif sisteminin olusturulmasi 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Belediye ile isbirligi saglanarak bank temini, okul yesil alaninin|HURSIT ERTURK Miidiir |17 Eyliil 2024-12Haziran 2025
"~ |diizenlenmesi ve sulanmasi saglanacaktir. Yardimcisi
S e AL : T . |KEZIBAN ELCIN 17 Eyliil 2024-12Haziran 2025
1.1.2 | Sinf sistemi icin gerekli ders arac ve gerecleri temin edilecektir. Okul Miidiirii
58 ileri i semi , i -12Haziran 2025
11.3 Okglumug ogrencilerine cevreyi koruma konusunda seminerler Siral Hehbier Offretmenlerd 17 Eylul 2024-12Haziran
verilecektir.
jelerine iliski " il 2024-12Haziran 2025
114 Sifir Atik Projelerine iligkin farkindalik kazanilmasi amaciyla Tiim Okul Ogretmenleri 17 Eyliil aziran
tanitim calismalar: yapilacaktir.




Stratejik Amacg 6:

Caga uygun kutiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili olusturmak

Stratejik Hedef 6.1. 1200 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisimmn 2000 kitaba ¢ikartmak

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 a .
GRaRE R 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.6.1.a Kﬁtiiphanemizdeki kitap say1sint 1200 1350 1500 1650 1800 2000
arttirmak(adet)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiittiphanede eski oldugu icin dili agirlasmus ve
6.1.1. | onarilamayacak Slciide yipranmus kitaplarin belirlenmesi | Kiitiiphanecilik kuliibii 01 Nisan-31 Aralik
ve demirbastan diistilmesi.
“Kiitiiphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni kitaplarit oku” | Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.2 | kampanyas: diizenlenmesi. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmast. Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.3 Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik
O0gretmenleri




Stratejik Hedef 6.1.

%15 olan kiitiiphaneden yararlanan égrenci oranim plan sonuna kadar %50’¢ cikarmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 S Kiittiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 15 25 30 35 40 >0
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarismalarimin diizenlenmesi. Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.1. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik
o0gretmenleri
Giinliik okuma saati diizenlenmesi icin 6gretmenler
kurulunda goriistilmesi. Kitap okumaya tesvik edecek Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.2 | yaziveresimlerin afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap Felsefe, fizik, gorsel sanatlar | 01 Nisan-31 Aralik
okuyan dgrencilerin édiillendirilmesi ve afise edilmesi ogretmenleri
icin pano olusturulmasi.
Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar | Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.3 | veinternet baglantisi, masa ve sandalye alimu). Felsefe, fizik, gorsel sanatlar [ 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

o ’I.'(i.plan_'g_,_. 5

350000 T —

| 100000 150000 200000 250000 300000 1000000

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plant izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik geligim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Veli, Ogretmen, Ogrenci Anketleri
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